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Stanowisko Rady Sekcji

Rada Krajowej Sekcji Przemystu Cukierniczego, Mlynarskiego i Piekarniczego NSZZ ,,Solidarno$¢”
pragnie przedstawié¢ stanowisko bedace uwagami do prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw.

Rada po zapoznaniu sie z prezydenckim projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS
proponuje rozwazenie dwbch alternatywnych kryteriow uzyskania prawa do emerytury:

1. Prawo do emerytury osob, ktore osiagnely wiek emerytalny wynoszacy, co najmniej 60 lat dla kobiet, oraz co
najmniej 65 lat dla mezczyzn (powrét do starych zasad).

2. Prawo do emerytury dla osob, ktére osiagnely 40 letni okres skladkowy z =zaliczeniem okresow
wychowawczych (nie wiecej niz 5 lat).

Uzasadnienie:

W Unii Europejskiej coraz wiecej krajow stara sie obnizy¢ wiek emerytalny. Powodem do obnizenia wieku
emerytalnego w Polsce niewatpliwie sg biologiczne uwarunkowania procesu starzenia sie oraz poziomu zycia naszych
rodakéw. Waznym aspektem tych uwarunkowan jest niezadawalajacy poziom i dostep do opieki zdrowotnej, co w
konsekwencji przemawia za obnizeniem wieku emerytalnego. Jednoczeénie wartym do zauwazenia jest fakt, ze
choroby, inwalidztwo, wyeksploatowanie organizmu ludzkiego, powoduja niezdolno$é do normalnej, wydajnej pracy.
Dlatego duzo wiekszym jest obcigzenie dla funduszu chorobowego, rentowego jak réwniez istniejacych funduszy
spoleczno—socjalnych. Wydluzenie éredniego trwania zycia nie jest rownoznaczne z wydluzeniem sie dtugosci zycia w
dobrym zdrowiu, umozliwiajacym dalsze kontynuowanie pracy zawodowej, w szczegbélnoSci w przemystowych
zakladach pracy, gdy kwalifikacje oraz wiek pracownikéw nie pozwalajg na inne uwarunkowania w zatrudnieniu..

Rozpoczynajac prace zawodowa, kazdy z nas mial okre$lony wiek uzyskania prawa do emerytury tj. 60 lat dla
kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Byla to umowa, w ktérej obywatel mial zagwarantowane, ze po speklnieniu tych
kryteriow bedzie mial zagwarantowang emeryture. Zmieniajac bariere wieku na 67 lat dla kobiet i mezczyzn, zerwano
umowe spoleczng, jaka bylo prawo do $wiadczen emerytalnych na poprzednich zasadach. W konsekwencji
spoleczenstwo stracilo zaufanie do Panstwa.

Czy kto$ sie nas, pracujacych miedzy innymi w fabrykach lub w innych miejscach pracy, zapytal o to czy godzimy sie
na podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat, a w zamian dofinansowywal inne grupy spoleczne, ktére moga uzyskaé
wiek emerytalny duzo wcze$niej, na lepszych warunkach finansowych?

Dlaczego rézne grupy zawodowe nie wplacajac lub wplacajac wiele mniej do FUS, maja korzystaé na korzystniejszych
warunkach ze srodkow tegoz FUS?

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze osoby z 40 letnim stazem pracy wykorzystujace uprawnienia rodzicielskie
powinny mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze §wiadczenia emerytalnego z zaliczeniem okreséw wychowawczych z uwagi
na mniejsza mozliwo§¢ wypracowania wymagane;j ilosci lat stazowych. Zgromadzenie przez nie wiekszej iloSci lat
sktadkowych w momencie, gdy urodzily i wychowywaly kilkoro dzieci staje sie niewykonalne. Propozycja wieku 40 lat
jest jak najbardziej zasadnym kryterium pozwalajacym na zgromadzenie odpowiedniego kapitatlu, jednak Rada Sekcji
zauwaza, ze w przypadku $wiadczenia emerytalnego po uzyskaniu 40 lat skladkowych niewiele wniesie wobec 0sob,
ktore $wiadomie wychowywaly dzieci. Przy odpowiednich rozwigzaniach prawnych istnieje mozliwo$¢ zaliczenia
okresow wychowawczych, jako okres skladkowy. Umozliwi to, ze osoby korzystajace z uprawnien rodzicielskich
wlasnie z tych powodéw moglyby przej$¢ na emeryture po uzyskaniu mniejszej iloéci lat sktadkowych.



Nam, jako przyszlym emerytom powinno zalezeé¢, zar6wno na latach skladkowych jak i na narodzinach dzieci. Dlatego
z powoddéw spolecznych, umozliwienie przejScia na emeryture po przepracowaniu 40 lat skladkowych lub po
przepracowaniu mniejszej iloSci lat sktadkowych z jednoczesnym zaliczeniem urlopéw wychowawczych (nie wiecej niz
5 lat) jest jak najbardziej mozliwym do wykonania wnioskiem.

Rada Sekcji uwaza, ze odprowadzanie skladek przez okres 40 lat jest juz wystarczajacym czynnikiem do

uzyskania prawa do emerytury. Wielu ludzi, aby osiggna¢ taki staz sktadkowy, musi legitymowac sie okolo 42 letnim
stazem pracy. Po takim okresie pracy, organizm ludzki w bardzo wielu przypadkach nie jest zdolny do normalnej,
intensywnej pracy. Najlepszym przykladem tego jest Sredni staz pracy obecnych emerytow, ktéry wynosi okolo 37-38
lat pracy. Biorac powyzsze pod uwage, propozycja 40 lat sktadkowych jest juz wydtuzeniem czasu pracy dla przysztych
emerytow. Jezeli wszystkie grupy spoleczne przepracowalyby 40 lat skladkowych, nie korzystanc z rbéznych
przywilejow, to sytuacja finansowa na koncie Funduszu Emerytalnego uleglaby diametralnej poprawie.
Lata sktadkowe to klucz i to wazniejszy niz wiek. To, bowiem one zdecydowanie powinny mieé¢ najwiekszy wplyw na
przyszle $wiadczenie. Ilo§¢ lat pracy i wielko$¢ odprowadzanych skladek na system emerytalny przeklada sie na
wnoszone przez pracujacego podatki i daniny do budzetu i o tym powinni$émy pamietaé. Im wyrazniej to bedzie
zaznaczone tym wiekszy wplyw nastgpi.

Warto zastanowié sie takze nad aspektem skladki rentowej, ktora kazdy z nas odprowadza. Czy przechodzac
na emeryture, zebrane pienigdze na funduszu rentowym nie powinny w czqéci zasili¢ kapitatu emerytalneg09
Mechanizm emerytalny dotyczacy pracujacych inwalidow, powinien réwniez byc szczegblny z uwagi na stan zdrowia i
mozliwoéci $wiadczenia pracy. Kontynuujac prace i majac w perspektywie jeszcze np. 10 lat pracy a dodatkowo
borykajac sie z dolegliwoéciami zdrowotnymi wielu pracownikoéw przechodzi na rente.

Majac alternatywnie jeszcze 2-4 lata pracy bardziej ich to zmobilizuje do kontynuowania pracy i osiagniecia prawa do
emerytury po 40 latach sktadkowych.

Biorgc to wszystko pod uwage Rada Sekcji Przemystu Cukierniczego, Mlynarskiego i Piekarniczego prosi o
nie dzialanie pod presja czasu, czy tez szybkiego wywiazania sie z obietnic przedwyborczych. Rozpatrujac tre$¢ nowej
ustawy i zaproponowanych zmian, powinien brany by¢ pod uwage nie tylko czynnik kryteriéw wieku przechodzenia
na emeryture, ale takze dlugo$¢ lat skladkowych, zgromadzony kapital, oraz wszelkie aspekty, aby nie dopusci¢ do
wykluczenia zawodowego w przededniu osiggniecia kryteriow emerytalnych.

Z wyrazami szacunku
W imieniu Rady Sekcji
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