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" < Ech, wydam catg swojq
Dlaczego nie byto ,premii” na Swigta ??? \ /~ premi¢ na podroze.

Raz sie zyje!!
Grudzien to okres zwiekszonych wydatkow =

Swigtecznych. Nic dziwnego, ze wiekszosé
z nas czekata na prezent - dodatkowa go-
towke od pracodawcy i nic dziwnego, ze
pojawito sie rozczarowanie i zywe dyskusje
na openspace, gdy dodatkowego grosza
zabraktfo. Na stronie 2 odkrywamy karty
zZwigzane z nazwanag przez wszystkich
,premig” Swigteczna.

Poprosze miesieczny!

PENSJAZ! MALO PANU
SATYSFAKCT! Z Pracy 2N Eeer

Wyniki badan wskazuja, ze niezadowolonych z

. obecnego wynagrodzenia jest az 48% uczestni-

3 D) kow badania. Jedynie 8% uwaza, ze otrzymywana
{ ] ‘ ~ pensja jest taka, jak powinna byc, a 44% uzyt-

i ) kownikéw ocenia, ze mogioby by¢ lepiej ....

|
ll' l|| [ ‘ ! Czy jesteSmy zadowoleni z tego ile zarabiamy?
przeczytaj na stronie 4

Czujesz sie przeziebiony, ale zamiast do le-
karza idziesz do pracy?

Co to jest PREZENTEIZM i jak to wyle-
czyC....... przeczytaj na stronie 5

Dodatkowo:

Silence Won’t Help - 0 co chodzi z czerwonymi plakatami ? - strona 5
Zadbaj o zdrowie—strona 6

Strefa Rozrywki—strona 6

Kulinarne Inspiracje—strona 7



»,Rozwa@j firmy,
zatrudnianie
nowych
pracownikow, a
takze zapewne
rotacja
zatrudnienia
spowodowaly
brak srodkow
na dodatek
Swiateczny z

funduszu”

Czas zakupow prezentow Swigtecznych, a dodatkowej gotowki
brak.....czyli dlaczego zabrakio Swigtecznego dodatku....

Jak zapewne zauwazyliScie w grud-
niu 2017 zabrakto dodatku Swigtecz-
nego, ktoéry w poprzednich latach
powiekszat naszg grudniowag wypta-
te. Znowu wina zwigzkéw zawodo-
wych, by¢ moze tak pomysleliscie lub
ustyszeliScie na korytarzu........ Nic
bardziej btednego.

W ostatnich latach w Nielsenie doda-
tek Swigteczny miat swoje Zrédto fi-
nansowania w Zaktadowym Fundu-
szu Socjalnym, a nie ze Srodkéw ob-
rotowych pracodawcy. Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych two-
rzony jest w celu wsparcia socjalne-
go pracownikéw. Fundusz tworzy pra-
codawca z corocznego odpisu pod-
stawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w
roku poprzedzajgcym i to pracodaw-
ca jest dysponentem tego funduszu,
ktory jest wydatkowany w porozumie-

niu z organizacjg zwigzkowa

Z funduszu finansowane sg indywi-
dualne dofinansowanie dla pracow-
nikow (tj. kultura, sport, dofinanso-
wanie wypoczynku), a takze zapomo-
gi losowe dla najbardziej potrzebuja-
cych, dofinansowanie inicjatyw spor-
towych i integracyjnych. Uprawniony-
mi do korzystania z funduszu s3 za-
réwno osoby, ktére byly pracownika-
mi w roku poprzedzajgcym, jak i nowi
pracownicy, ktorych jest co najmniej
kilkanascie w kazdym miesigcu. Roz-
woj firmy, zatrudnianie nowych pra-
cownikow, a takze zapewne rotacja
zatrudnienia spowodowaty brak Srod-
kéw Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na dodatek Swig-
teczny.

"Wina zwigzkéw ? W zadnym wypad-
ku! ...z pustego nawet Salomon nie
naleje"

A co z wydanymi Srodkami na sptyw
kajakowy i na wyjScia do teatru, czy te
wydatki przyczynity sie do deficytu w
funduszu socjalnym ??....— doszly nas
stuchy, ze czes¢ z Was sie nad tym
zastanawia....Otd6z NIE. Wydatki na
teatr, kajaki i dzien dziecka to niecate
5% budzetu ZFSS w ACN i NSP.

Czy fundusz socjalny jest jedynym
mozliwym zrodiem finansowania

dodatkowej gotowki na swieta ?

Moze tutaj warto zada¢ pytanie, czy
mogtoby znaleZ¢ sie inne zrédto finan-
sowania dodatku Swigtecznego? W
2017 roku Polska zajeta 5 miejsce na
liScie najszybciej rozwijajacych sie
krajow i osiagneta 8,2% zmiany przy-
chodéw w stosunku do roku poprzed-
niego. Jest to ogromny sukces kazde-
g0 z nas. Ubolewamy nad tym, ze pra-
codawca nie uznat za stosowne przy-
znaé premii w podziekowaniu za te

osiagniecia.

Modlg si¢ by $wieta byly udane

a wyptaty premia obficie obsypane




“Rok 2017 to
takze czas
wielu nowych
inicjatyw
wspéifinanso
wanych z
funduszu

socjalnego”

Wydatki na

teatr, kajaki i

dzien dziecka to

niecate 5%

budzetu ZFSS w

ACN i NSP.
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Rok nowych inicjatyw — podsumowanie 2017 roku

Rok 2017 to czas wielu nowych inicja-
tyw organizowanych przez Zwigzek Za-
wodowy, wspétfinansowanych z zakta-
dowego funduszu socjalnego. Odkad
pamietamy fundusz wspiera nielsenow-
skich pitkarzy, siatkarzy, optacajgc wy-
najem sal na treningi, biegaczy zapew-
niajgc koszulki i optate wpisowqg do
udziatu w sztafecie firmowej, a takze
bilardzistéw, ktorym fundusz organizuje
coroczny turniej. Pomyst innych inicja-
tyw powstat z myslg o osobach, ktére
oprécz dbania o sportowa sylwetke
lubig zadba¢ o ducha :).

Wyjscia do Teatru :

W czerwcu po raz pierwszy, z inicjatywy
zwigzkoéw zawodowych wybraliSmy sie
wspolnie do Teatru ROMA na ostatnie
spektakle MAMMA MIA. Zorganizowanie
wyjscia dla tak wielu osob byto dla nas
nie lada wyzwaniem i wielkg niewiado-
ma, jak taka nowosS¢ sie przyjmie wsréd
pracownikow. Zainteresowanie i pozy-
tywny odbior przeszly nasze najSmielsze
oczekiwania. W inicjatywie uczestniczy-
to 162 osoby. Wskutek powodzenia ini-
cjatywy, w listopadzie 2017 zorganizo-
waliSmy poprawiny:) Tym razem bawili-
Smy sie w Teatrze Komedia na przed-
stawieniu Interes Zycia, ktory odwiedzi-
to ponad 200 osob.

Kajaki

Zorganizowanie nielsenowskiego spty-
wu kajakowego takze okazato sie nie-
matym sukcesem. W imprezie uczestni-
czyto prawie 200 osbb, ktore delekto-
wato sie wspdlnym czasem spedzonym
na wodzie, a nastepnie integrowato sie
podczas pieczenia kietbasek przy ogni-
sku.

Dzien Dziecka

W czerwcu z okazji Dnia Dziecka zorga-
nizowaliSmy impreze dla dzieci pracow-
nikéw podczas ktorej nasi najmtodsi
nielsenowicze mogli zjechaé na tyrolce
nad woda, nauczy¢ sie wypiekaé chleb
oraz przyjrze¢ sie pracy kowala. Byta to
pierwsza inicjatywa organizowana
przez nas i po jej organizacji spotkali-
Smy z ogromng iloScig pozytywnych
komentarzy, a takze kilkoma negatyw-
nymi ocenami wykonanej przez nas
pracy. Za wszystkie opinie bardzo dzie-
kujemy i jesteSmy przekonani, ze wpty-
ng one konstruktywnie na dalsze na-
sze dziatania w obszarze organizacji
inicjatyw dla pracownikow.

Uwaga

Wkrétce rozpoczynamy planowanie
inicjatyw kulturalno-sportowych na
2018 rok. Masz pomyst co moglibySmy

zorganizowaé ?A moze chciatbys wig-

Z hami swojg opinig ha
www.nielsenunion.pl
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Czy jestesmy zadowoleni z tego, ile zarabiamy ?
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~Wyniki badan wskazuja, ze
niezadowolonych z obecnego
wynagrodzenia jest az 48%
uczestnikéw badania. Jedynie
8% uwaza, ze otrzymywana
pensja jest taka, jak powinna
byé¢, a 44% uzytkownikow oce-
nia, Ze mogtoby by¢ lepiej ,,

Ekonomisci i eksperci rynku
pracy szacujg, Ze rosngca pre-
sja ptacowa przy rekordowo
niskim bezrobociu i malejgcej
dostepnosci sity roboczej bedg
sprzyjac wzrostowi dynamiki
ptac. Wynagrodzenia wedtug
GUS, rzeczywiscie idg w gore.
Przecietne wynagrodzenie
brutto w lipcu 2017 roku, w
sektorze przedsiebiorstw wy-
nosito 4501,52 zt, czyli o pra-
wie 5% wiecej niz w roku ubie-
glym. Pozytywne dane z rynku
pracy nie do kohca przektada-
jg sie jednak na satysfakcje
pracownikow.

Portal Praca.pl zapytat swoich
uzytkownikéw jak oceniajg po-
lityke ptacowa obecnego pra-
codawcy.

Wyniki wskazujg, ze niezado-
wolonych z obecnego wynagro-
dzenia jest az 48% uczestni-
kéw badania. Jedynie 8% uwa-
Za, ze otrzymywana pensja jest
taka, jak powinna by¢, a 44%
uzytkownikoéw ocenia, ze mo-
gtoby by¢ lepiej (jednak tak
catkiem Zle nie jest).

Przy okazji tego badania portal
Praca.pl zapytat rowniez o
Swiadczenia dodatkowe (tzw.
benefity). Okazuje sie, ze wiek-

sz0$¢, bo az 48% ankie-
towanych takowych nie
otrzymuje, a 17% nie jest
Z nich zadowolonych,
twierdzac, ze jest ich zbyt
mato. Dodatki do pens;ji
sg satysfakcjonujgce
jedynie dla 14% uzytkow-
nikéw. Dla niespetna 4%
badanych benefity nie

majag zadnego znaczenia.

A jak wyglada sytua-
cja z podwyzkami?

Wiekszo$é badanych nie
otrzymata podwyzki u
obecnego pracodawcy,
(takg odpowiedz wskaza-
to 35%). Dlaczego, mimo
sprzyjajacych podwyz-
kom wskaznikéw rynku
pracy, pracownicy ich nie
otrzymujg?

Jednym z powoddw z
pewnoscig jest strach
przed rozmowg o pod-
wyzce. - komentuje Mi-
chat Filipkiewicz, ekspert
rynku pracy portalu Pra-
ca.pl - Z naszego bada-
nia wynika, ze az 27%
uzytkownikow portalu
uwaza takg rozmowe za
stresujgcg. Obserwujgc i
analizujgc rynek pracy
zauwazamy tez, ze nie-
jednokrotnie pracownicy
nie przedstawiajg przeto-
zonym konkretnych argu-
mentow, ktore pomogty-
by podjg¢ decyzje o

zwiekszeniu wysokosci
pensji. Zachecamy za-
tem do znalezienia w
sobie odwagi do podjecia
rozmowy o podwyzce i
przygotowania mocnego
uzasadnienia naszej
prosby. Powotujmy sie na
rzeczywiste osiggniecia,
zwiekszone kompeten-
cje, ktore przetozg sie na
korzysc firmy. Nie pole-
camy natomiast szanta-
Zu i proby oddziatywania
na emocje pracodawcy -
takie podejscie zostanie
odebrane jako nieprofe-
sjonalne.

Co moga Zwiazki Za-
wodowe w temacie

podwyzek ?

ZwigzKi Zawodowe sg
instytucja, ktora jest
uprawniona do podejmo-
wania rozméw z praco-
dawcg na temat wyna-
grodzen. Obowigzek pod-
jecia rozméw i prowadze-
nia negocjacji wynika z
art. 20 Konstytucji RP, w
ktérym zawarta jest zasa-
da dialogu i wspdtpracy
partneréw spotecznych.
Zasada ta jest skonkrety-
zowana w art. 21 ustawy
0 zwigzkach zawodowych
i art. 17 ustawy o organi-
zacjach pracodawcow.
Kazda strona prowadzg-
ca hegocjacje jest zobo-
wigzana prowadzi¢ je w
dobrej wierze, uwzgled-
hiajgc stuszne postulaty
drugiej strony.

Jesli zalezy Cl na wyz-
szych zarobkach dotacz
do nas!!

Razem mozemy wiecej!!!

Zrédto : www. praca.pl
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“Wiekszosé
badanych nie
otrzymata
podwyzki u
obecnego
pracodawcy,
(taka
odpowiedz
wskazato
35%)”



http://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/placa-minimalna-w-2018-roku_pr-1739.html
http://www.praca.pl/centrum-prasowe/komunikaty-prasowe/czy-boimy-sie-zapytac-o-podwyzke_cp-1445.html
http://www.praca.pl/centrum-prasowe/komunikaty-prasowe/czy-boimy-sie-zapytac-o-podwyzke_cp-1445.html

“Wedtug badan
naukowcow
zajmujacych sie

prezenteizmem

wydajnosc

pracownika
spade nawet do
40%”
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Silence Won't Help !!!

Jako organizacja zwigzko-
wa bardzo dziekujemy za
rozwieszenie plakatéw Si-
lence Won't help, informu-
jacych o systemie helpline
stuzacemu do zgtaszania
wszelkich niepokojgcych
zdarzeh w miejscu pracy,
moggcych powodowag nie-
przyjazna atmosfere pracy.
System funkcjonuje od
dtuzszego czasu, ale z na-
szych rozméw z Wami wyni-
ka, ze niewielu z Was wie-
dziatoby gdzie sie zgtosi¢ w
przypadku ewentualnych
probleméw w miejscu pracy
1j, np. mobbing czy niespra-
wiedliwe traktowanie.

Podziekowanie

Pamietaj, ze oprocz http://
nielsen.com/integrity ,
gdzie mozesz zgtosi¢ incy-
dent, nawet anonimowo
masz do dyspozycji NAS,

SILENCE WON'T HELP

SPEAK UP! YOUR VOICE IS IMPORTANT

Ty NTELSEN

SPEAKUP,..»

EGRITV.

=% SPEAK UP
NIELSEN
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czyli zwigzek reprezentujacy pra-
cownikow. Zawsze jestesmy goto-
wi rozmawiaé, wesprzeé dobrym
stowem, czy dziataniem, kiedy
zajdzie taka potrzeba.

Naszym celem, jako organizacji
zwigzkowej, jest nieustanne po-
lepszanie warunkéw pracy i bar-
dzo wazne jest dla nas, aby kazdy
czut sie w Nielsenie dobrze, i aby
byto to miejsce pracy wolne od
jakichkolwiek sytuacji niepozada-
nych.

Prezenteizm—choroba korporacyjna pracownikow ?

Czujesz sie przeziebiony, ale
zamiast do lekarza idziesz
do pracy? Takie zachowa-

nie, to prezenteizm, czyli
obecnosé w pracy pomimo
choroby, ktéry uchodzi za
staty element zycia korpora-
cyjnego.

Wedtug badan naukowcow
zajmujacych

sie prezenteizmem wydaj-
nos¢ chorego pracowni-

ka spada nawet do 40 %. Co
prawda wykonuje on swoje
obowiazkKi, ale robi to gorzej
i moze popetni¢ kosztowne
btedy. Dodatkowo nieleczo-
na choroba trwa dtuzej i
wystepuje ryzyko zarazenia
innych cztonkéw zespotu.

Dlaczego wiec, pomimo za-
lecen lekarza pracownicy
wolag péjs¢ do pracy, za-
miast zosta¢ w domu i sie
kurowac? Wg portalu abcz-
drowie.pl czes¢é z nich oba-
wia sie straci¢ petng pensje,
premie, a nawet stanowi-

sko. Inni wsréd powodow
wystepowania prezentei-
zmu podaje rodzaj umowy
oraz presje ze strony oto-
czenia. Wg. badania prze-
prowadzonego przez portal
praca.pl 43 % badanych nie
korzysta z L4 z powodu
niechetnego stosunku sze-
fa do 0s6b korzystajgcych
ze zwolnienia lekarskiego.

-
-
‘b’

Dla wielu oséb, szczegblnie
mtodych, kariera jest priory-
tetem. Warto jednak wzigé
pod uwage, ze obecnosé
chorego w firmie czesto Zle
wptywa na atmosfere w
zespole, a poza tym podno-
si poprzeczke dla pracowni-

kow - obecno$é pomimo nie-
dyspozycji moze bowiem staé
sie regutg. A to w prostej dro-
dze prowadzi do wypalenia
zawodowego i powiktan zdro-
wotnych.

Jak walczy¢ z prezentei-
zmem?

Potrzeba do tego determina-
cji zarbwno pracownikéw, jak
i pracodawcow. Ci pierwsi
muszg utrzymywac odpo-
wiedni poziom work-life ba-
lance i dba¢ o zdrowie. Pra-
codawcy nie moga natomiast
wywiera¢ na pracownikach
presji i wymagac, aby stawiali
sie w pracy pomimo choroby.

(Pamietaj | \

Umiejetnos¢ delegowania
zadan to podstawa jesli
myslisz o awansie. Masz
prawo chorowac i gorzej sie
czué, a co najwazniejsze
masz prawo do przerwy w
pracy do czasu petnego

kaurowania sie. )

Zrédto : praca.pl, forbes.pl, portal.abczdrowie.pl


http://nielsen.com/integrity
http://nielsen.com/integrity
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Przenie$ umyst na wyzszy poziom z Sudokul!

Sudoku zostato wynalezione przez Amerykanina Ho- 9 3 6
warda Garnsa juz w 1979 r. i opublikowane pod na-

zwg ,Number Place”. Jednak miedzynarodowg stawe 6 3 4
zyskato po wielu transformacjach dopiero w 2005 r.
Regularne granie w sudoku zwieksza sprawnosé 1 6
umystowa i rozwija lewa poétkule moézgu, odpowie-
dzialng za myslenie logiczne. 4

o1 o

Zachecamy do poswigcenia kilku minut przerwy w
pracy na gimnastyke dla moézgu :) 4 3 5 1 7 2

Eliksir na lepszg odpornoS¢ w sezonie grypy | przeziebienia

Sktadniki :

0 0,5 | przegotowanej i przestudzonej wody
0 1 gtéwka czosnku

0 1 Srednia cebula

0 sok z 4 cytryn

0 3 tyzki miodu

Przygotowanie :

Czosnek przecisng¢ przez praske lub drobno posiekaé. Cebule pokroi¢ w drobng kostke.

Wszystko wymieszac, zala¢ wodg i odstawi¢ do lodoéwki na min. 24 godziny. Nastepnie przece-
dzi¢ przez sitko, a to co zostanie na sitku wycisng¢ przez gaze.

Podawac raz dziennie do godziny16 :00 wg nastepujacych dawek :
Dorosli : 2x2 tyzki stotowe

Dzieci : 2x2 tyzeczki



KULINARNE INSPIRACIJE

Karnawatowe propozycje Gosi :)

Czas karnawatu w petni i chciatabym przedstawi¢ Wam moje kulinarne propozycje, ktore w
tym okresie sg przebojem w moim domu. Oczywiscie bedzie mato kalorycznie, ale za to, jak
pysznie :)

Satatka warstwowa z tososiem

= Najpierw przygotowujemy sos— majonez, jogurt naturalny (nie za duzo) + chrzan
w dowolngj ilosSci. Chrzanu powinno by¢ sporo, poniewaz fajnie zaostrza smak.
=  Uktadamy warstwowo sktadniki satatki

= 1. warstwa - toso$ wedzony na ciepto uktadamy na dnie salaterki
ok.150gr

= 2. warstwa - 1 czerwona cebula pokrojona w kostke

= 3. warstwa sos

= 4. warstwa-duza ugotowana marchewka i starta na grubych oczkach

= 5. warstwa - 2 z6ttka starte na drobnych oczkach

= 6. warstwa sos

= 7. warstwa 2 biatka starte na drobnych oczkach

= Na wierzch pokrojona natka pietruszki

A na deser...
Cos ttustego | pysznego....czyli paczki ...

Skfadniki

1 kg maki (przesiewamy)
1 szKl. cukru

1 cukier waniliowy

1/2 litra mleka

12 dkg drozdzy

10 zottek

1 tyzka spirytusu

12 dkg masta

® & & &6 O O o o

Mleko podgrzewany (nie moze by¢ za gorace), dodajemy rozkruszone drozdze, 1 tyzke cukru i ok.5
czubatych tyzek maki. Mieszamy i czekamy az wyroSnie.

Z6ttka ubijamy z cukrem na puch, dodajemy do maki, wlewamy drozdze i caty czas zagniatamy. Po-
tem rozpuszczona margaryna (lekko ciepfa). Na koniec spirytus i zagniatamy tak dtugo ,az ciasto be-
dzie odchodzito od miski. Odstawiamy do wyroSniecia. Formujemy mate pgczki z nadzieniem - konfi-
tura, marmolada, co kto lubi i znowu odstawiamy az podwojg swoja objetos¢. Smazymy na gtebokim
ttuszczu mocno rozgrzanym ( ja daje p6t na p6t smalec i olej). Zeby sie nie popality, to po rozgrzaniu
zmniejszamy ogien, wtedy mamy pewnos¢, ze w Srodku nie beda surowe, a z zewnagtrz zbyt brgzowe.

Po wystygnieciu pudrujemy lub lukrujemy. @M@ZNE@@



N Soll.darnosc Nielsen Trade Union - Zwigzki Zawodowe Nielsena, to
3390 w Nielsen niezalezna i samorzadna organizacja powotana w
02-676 Warszawa celu prowadzenia konstruktywnego dialogu z Praco-
ul. Postepu 15B dawca w celu poprawy warunkow pracy. JesteSmy
osobami, ktérym zalezy na Nielsenie, w 100% podpi-
sujemy sie pod wartosciami Nielsena i dlatego jako
przedstawiciele pracownikéw chcemy mie¢ wptyw na
decyzje podejmowane w Nielsenie, a w szczegolno-
Sci, gdy majg one wplyw na warunki pracy i ptacy
pracownikéw. Naszymi dziataniami chcemy udowod-
ni¢, ze prowadzenie nowoczesnych Zwigzkow Zawo-
dowych w korporacji ma sens i negatywne stereotypy
o dziatalno$¢ ZZ polegajgcej na strajkach, protestach
i blokowaniu rozwoju firmy péjda w niepamiec.

E-mail: zznielsenpl@gmail.com

“Indywidually, we are one drop.
Together, we are an ocean”

y www.nielsenunion.pl
> @

Trade Union
e Heelsen

ZASKAKUJACO LATWO N

I SZYBKO. >
: <«

Nasz zespl pomocy prawnej jest gotow do pomocy!
801-00-31-38

-

Centrum Ochrony Prawnej

Dotacz do program ochrony prawnej CD024, a uzyskasz :

= Bezplatny dostep do porad prawnych z kazdej dziedziny prawa 24h/7 dla Ciebie i
czionkow najblizszej rodziny

= Pomoc w uzyskaniu naleznego odszkodowania np. za opozniony lot

Bezplatny samochéd zastepczy w przypadku kolizji drogowej

U

= Mozliwosé wypozyczania samochodéw po atrakcyjnej cenie

Skontaktuj sie z nami !!




