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Związki zawodowe dla wszystkich 

pracowników 

25 lipca prezydent Andrzej Duda podpisał 
nowelizację ustawy o związkach zawodo-
wych. Nowe przepisy przyznają prawo do 
zrzeszania się osobom zatrudnionym na 
umowach cywilnoprawnych. Kolejna ważna 
zmiana dotyczy podniesienia progów repre-
zentatywności organizacji związkowych w 
zakładach pracy. 
 

N 
owelizację ustawy o związkach zawodo-
wych wymusił wyrok Trybunału Konstytu-
cyjnego, który w czerwcu 2015 roku 

orzekł, że niezgodne z ustawą zasadniczą jest po-
zbawienie prawa do zrzeszania się w związkach 
zawodowych osób zatrudnionych na umowach 
cywilnoprawnych (zlecenie i o dzieło) oraz samo-
zatrudnionych. Już w 2012 roku w wyniku skargi 
złożonej przez NSZZ „S” Międzynarodowa Organi-
zacja Pracy wezwała polski rząd do zmiany prze-
pisów w tym zakresie. 
 

I 
stotna zmiana zapisana w nowelizacji ustawy 
o związkach zawodowych dotyczy podniesie-
nia progów reprezentatywności organizacji 

związkowych w zakładach pracy. Dla organizacji 
reprezentatywnych na poziomie krajowym 
(Solidarność, OPZZ, Forum Związków Zawodo-
wych) próg ten ma wzrosnąć z 7 do 8 proc. Z ko-
lei dla pozostałych związków zawodowych z 10 do 
15 proc. Zaostrzenie kryteriów reprezentatywno-
ści ma ograniczyć patologiczne zjawisko polegają-
ce na funkcjonowaniu nawet kilkudziesięciu orga-
nizacji związkowych w jednym przedsiębiorstwie. 
Obowiązujące dotychczas regulacje prawne 
umożliwiały liczącym kilkanaście osób związkom 
zawodowym, które były powoływane często z ini-
cjatywy samego pracodawcy, blokowanie wszel-
kich negocjacji prowadzonych przez duże związki 
zawodowe. 
 

W 
 ustawie podpisanej przez prezydenta 
Andrzeja Dudę zabrakło jednak wielu 
zmian postulowanych przez NSZZ Soli-

darność. Jedną z nich jest umożliwienie odpisywa-
nia składki związkowej od podatku dochodowego. 
Takie uprawnienie posiadają przedsiębiorcy, któ-
rzy składki odprowadzane na rzecz organizacji 
pracodawców mogą traktować jako koszt uzyska-
nia przychodu. Propozycja Solidarności w tym za-
kresie zyskała przychylność resortu rodziny jed-
nak sprzeciwiło się jej Ministerstwo Finansów. 
Znowelizowana ustawa zacznie obowiązywać od 
1stycznia 2019 roku. 

Z 
wiązki zawodowe i organizacje pracodawców za-
akceptowały rządowy projekt ustawy o pracowni-
czych planach kapitałowych. To oznacza, że re-

forma najprawdopodobniej wejdzie w życie. PPK ma 
stanowić dodatkowe źródło dochodu na emeryturze 
kosztem nieco niższych wynagrodzeń w trakcie pracy 
zawodowej. Udział w Pracowniczych Planach Kapitało-
wych ma być dobrowolny, ale pracownik zostanie zapi-
sany do programu automatycznie. Osoba, która nie bę-
dzie zainteresowana PPK, będzie musiała złożyć praco-
dawcy oświadczenie o rezygnacji z opłacania składek. 
Zgoda partnerów społecznych była możliwa dzięki ko-
rzystnym dla pracowników poprawkom do pierwotnej 
wersji projektu. Pieniądze gromadzone w PPK będą sta-
nowiły prywatną własność pracownika. Dlatego są one 
zupełnie innym instrumentem niż Otwarte Fundusze 
Emerytalne. Pieniędzmi gromadzonymi w PPK będą za-
rządzać towarzystwa funduszy inwestycyjnych, po-
wszechne towarzystwa emerytalne oraz zakłady ubez-
pieczeń na życie. Wyboru instytucji finansowej zarzą-
dzającej środkami będzie dokonywał pracodawca w po-
rozumieniu z zakładową organizacją związkową. Dzięki 
temu pracownicy zakładów, w których działają związki 
zawodowe, będą mieli realny wpływ na to, jak i przez 
kogo zarządzane są ich pieniądze zgromadzone w PPK. 

S 
enat odrzucił wniosek prezydenta Andrzeja Dudy 
w sprawie referendum konsultacyjnego dotyczą-
cego zmiany Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-

skiej.— Decyzja Senatu jest wyrazem braku szacunku 
dla społeczeństwa, któremu odmawia się prawa głosu 
w najważniejszych dla niego sprawach. W tym kontek-
ście politycy Zjednoczonej Prawicy są takimi samymi 
hipokrytami jak PO i PSL, które w latach swoich rzą-
dów również nie pozwalały obywatelom na referenda 
– powiedział po głosowaniu przewodniczący Komisji 
Krajowej NSZZ Solidarność Piotr Duda. Politycy partii 
rządzącej i ugrupowań opozycyjnych pozbawili obywa-
teli szansy na wypowiedzenie się w kluczowych dla 
przyszłości naszego kraju sprawach. Odrzucając prezy-
dencki wniosek, senatorowie PiS stanęli nie po stronie 
obywateli, których są zobowiązani reprezentować, lecz 
po stronie wszystkich patologii III RP oraz ludzi i śro-
dowisk, które ten system reprezentują 



  

 

ETi wynajął magazyny FM Logistic 

T urecki producent słody-

czy ETi European Food 

Industries powierzył FM Lo-

gistic realizację usług maga-

zynowych.  ETi zamierza zao-

ferować polskim konsumen-

tom 38 produktów z 11 ma-

rek z kategorii jak: czekola-

dy, herbatniki, ciasta, wafle oraz słone przekąski. W pierw-

szym roku działalności w Polsce firma chce zainwestować 

w budowę sieci dystrybucyjnej i pozycjonowanie produk-

tów na sklepowych półkach – podaje portal spożywczy. 

Oficjalnie swoją działalność w Polsce firma rozpoczęła w 

styczniu 2018 r., natomiast działalność operacyjną w 

czerwcu br.  

Stagnacja w płatkach. 

P łatki śniadanio-

we dla dzieci 

stanowią połowę 

sprzedaży ilościowej 

i wartościowej całej 

kategorii. Jednak 

przez ostatnie lata zauważamy stagnację.   Jednocześnie 

wzrasta sprzedaż produktów skierowanych do całej rodziny, 

między innymi płatków kukurydzianych. Potwierdza to że 

część rodziców przeszła na zdrowsze  śniadania dla wszyst-

kich. Jednak segment jedzenia dla dzieci  dynamicznie ro-

śnie. Tradycyjnie dla dziecięcego odbiorcy dedykowane były 

głównie produkty certyfikowane. Obecnie producenci do-

strzegli potencjał w rozszerzaniu oferty. Nawet w katego-

riach,  takich jak makarony czy słone wypieki, pojawiają się 

oferty skierowane do najmłodszych – informuje Nielsen. 

Stowarzyszenie Producentów 

Pieczywa 

Nic nie stoi na przeszkodzie rozpowszechnienia wśród 

konsumentów mody na zdrowy, oryginalny, polski 

chleb. Jednak problem w tym, że w Polsce wciąż braku-

je uczciwych piekarń, które wytwarzają pieczywo zgod-

nie ze sztuką piekarstwa. bardzo często sięgamy po 

odpieki które preferują rożnego rodzaju superskle-

py.  Aby Polacy sięgnęli po zdrowe pieczywo, Nowel 

wraz z trzema innymi producentami pieczywa powo-

łał  Stowarzyszenie Producentów Pieczywa.  

Największa piekarnia Lantmannen 

Unibake w Nowej Soli 

Lantmannen Unibake,  otworzył swoją nową piekar-

nię w Nowej Soli – największą w Polsce i drugą co do 

wielkości w Europie. Pierwsza linia produkcyjna  roz-

poczęła wypiek w styczniu. Docelowo w Nowej Soli 

zatrudnienie znajdzie 110 pracowników. Docelowo – 

do końca roku 2019 będą trzy linie produkcyjne, wy-

twarzające 60 tys. ton pieczywa rocznie. Głównymi 

odbiorcami pieczywa z Nowej Soli będą międzynaro-

dowe, duże sieci restauracji szybkiej obsługi sprzeda-

jące hamburgery i hot dogi, a także inni klienci z ryn-

ku gastronomicznego (HoReCa): restauracje, bary, 

stacje benzynowe. Około 50% produkcji trafi na rynek 

polski, pozostała część – na rynek niemiecki, a także 

do Czech, Słowacji, Państw Bałtyckich i Skandynawii – 

podaje portal spożywczy.  


