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NOWA STRONA

Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszy sie strona
Sekcji. Jedng z nowosci zaproponowana przez Rade jest
internetowa strona InfoS. Gazetka redagowana bedzie
przez poszczegolne organizacje zwigzkowe, ktére nalezg
do Sekcji Krajowej. Kazda z organizacji wzbogacita sie o
samodzielng strone powigzang z gtéwnym wydaniem
serwisu http//:skpcmip.cba.pl.

Strona Infos-u to nie tylko wiadomosci. Rada Sekcji
umozliwita komentowanie zamieszczanych wiadomosci,
co pozwoli na bezposrednia wymiane pogladow.

ANTYPRACOWNCZA COCA COLA

Nagany, obnizanie ocen

NSZZ .
oy pracowniczych a przez to
pozbawianie podwyzki
Coca-Cola wynagrodzen to niektdre z

praktyk stosowanych przez

kierownictwo Coca-Coli wobec
zaktadowej organizacji zwigzkowej ,S” - Dopoki nie byto
zwigzku byliSmy dobrymi pracownikami. Teraz
pracodawca wykorzystuje kazda okazje do tego, zeby
wreczy¢ mi nagane. Nawet za to, ze idac z pismem do
dyrektora nie wszedtem do biura drzwiami towarowymi
tylko tzw. biurowymi - moéwi Maciej Szczesny jeden z
cztonkdw organizacji zaktadowej w Coca-Coli.

Kolejna sprawa to, utrudnianie pracy spotecznego
inspektora pracy i oskarzanie go o narazenie firmy na
straty finansowe. — W trakcie kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy nadinspektor Krajewski wykryt sporo
nieprawidtowosci. Nastepnie petnomocnik ,zo6ttego
zwigzku”, ktéry wczesniej jako ekspert reprezentowat
pracodawce w swojej opinii napisat, ze to przeze mnie
wzrosta sktadka do ZUS i dlatego pracownicy mogliby
dostac wiekszg podwyzke wynagrodzenia - dodaje
Szczesny
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CUKRY NYSKIE I ZPC OTMUCHOW RAZEM ?
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Szefostwo Zaktaddw Przemystu Cukierniczego
“Otmuchdéw” proponuje Cukrom Nyskim fuzje.

Prezes ZPC Otmuchodw, Bernard Wegierek wychodzi
bowiem z zatozenia, ze duzy moze wiecej. A wie o
czym moéwi, gdyz juz obecnie w kilku firmach zatrudnia
facznie ponad 800 o0sdb. Gdyby Cukry Nyskie réwniez
na taka fuzje przystaty, miatby wéwczas przeszto
tysieczng zatoge. Udziatowcy nyskiej spotdzielni pracy,
czyli zatoga Cukréw poki co jest sceptycznie
nastawiona do pomystu. Doszto juz do kilku spotkan, w
tym jedno z zatogq zaktadu, na ktérym jednak
ostatecznie zadne decyzje nie zapadty. I nawet jesli
szefostwo Cukrow Nyskich bedzie na “tak”, to niczego
to nie przesadza.Tutaj nie ma jednego witasciciela,
tylko jest nas 280 i kazdy ma kawatek udziatéw, a co
za tym idzie prawo do decydowania.

SPOTKANIE Z KOMISJA KRAJOWA
5 oot ] \

W dniu 10 stycznia 20111 w Gdansku , w Sali Akwen
odbyto sie uroczyste spotkanie optatkowe struktur
branzowych ,Solidarnosci”. Wiadze KK reprezentowali
Wice-przewodniczacy: Tadeusz Majchrowicz, Bogdan
Bis, Jerzy Wielgus oraz skarbnik - Jerzy Jaworski.

Przedstawiciele Sekretariatu Przemystu Spozywczego
przybyli w najliczniejszej - 17 —nasto osobowej
obsadzie. Sekcje Krajowg Przemystu Cukierniczego,
Mtynarskiego i Piekarniczego reprezentowali
Przewodniczacy Dariusz Skorek oraz Skarbnik Grzegorz
Szumer. Omoéwiono biezacg sytuacje w branzach oraz
ustalono, ze nastepne merytoryczne spotkanie, juz w
obecnosci Przewodniczacego Piotra Dudy odbedzie sie
do konca I kwartatu 2011 roku.
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JUTRZENKA ZAINTERESOWANA ODRA

Byty juz wiceprezes Odry Czestaw Greczyn z grupg
akcjonariuszy posiadajacych w sumie 51 procent
udziatdw brzeskiej spotki, chciat je sprzedad
konkurencyjnemu bydgoskiemu holdingowi Jutrzenka.
Dla dobra firmy - ttumaczy Transakcja miata dojs¢ do
skutku tuz przed $wietami. Sprzedaz brzeskich akcji
zablokowali jednak dwaj cztonkowie zarzadu, czyli
prezes Cecylia Zdebik i wiceprezes ds. finansowych.
Zgodnie ze statutem Odry na handel akcjami ,na
zewnatrz” zgode musi wyrazi¢ wfasnie zarzad. Nie
wystarczy do tego decyzja jednego czionka, jakim byt
Czestaw Greczyn. Zazegnali$my sytuacje, ktdéra naszym
zdaniem byfaby niekorzystna dla spétki, czyli zmiane
wiasciciela.

Rozmawiamy z akcjonariuszami, ttumaczac im korzysci
wynikajace z tego, ze firma jest nasza, a nie
konkurencji. Aby utrzymac firme w catosci w rekach
brzezan, rada nadzorcza Odry odwotata Greczyna z
funkcji wiceprezesa. Potem zostat dyscyplinarnie
zwolniony z pracy. Czestaw Greczyn przyznaje, ze z
grupg akcjonariuszy szukat duzego inwestora, ktory
mdgtby wyprowadzi¢ brzeskg Odre ze stagnacji. Jego
zdaniem, firma jest w ztej kondycji finansowej co
najmniej od 9 lat, a jesli juz ma zyski, to bardzo
minimalne. Pocigga to za sobg brak dywidendy dla
akcjonariuszy. Dlatego, zdaniem Greczyna, potrzebna
jest pilna restrukturyzacja spotki poprzez nowy kapitat.
Sytuacja w firmie jest dobra - odpowiada na te zarzuty
Cecylia Zdebik. Tymczasem przedstawiciele Jutrzenki
juz dawno skfadali wizyty w Odrze, proponujac
potaczenie sit. Zarzad tej spotki nie chciat komentowac
wydarzen w Brzegu.

NARUSZANIE PRAW ZWIAZKOWYCH
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Biedronka, LG Chem w Biskupicach Podgérnych, Polifarb
Cieszyn, Gerda 2 w Starachowicach - we wszystkich
tych firmach w ostatnich dniach bezprawnie
szykanowano pracownikow za przynalezno$¢ do zwigzku
zawodowego. NSZZ Solidarnos¢ przygotowuje raport w
tej sprawie. Dokument trafi do ministra sprawiedliwosci
Krzysztofa Kwiatkowskiego.

To nie jedyne przyktady dziatalnosci Zarzadow firm
przeciw dziataczom zwigzkowym. Wiecej wiadomosci na
ten temat znajdziecie na stronie gtéwnej Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”
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SPOR ZBIOROWY
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Rozpoczely sie procedury zwigzane ze sporem
zbiorowym. Strony sg na etapie powotania mediatora.
Zarzad firmy zaproponowat Jacka Mecine -
wiceministra w rzadzie Jézefa Buzka. Zwigzek wysunat
propozycje Pani Matgorzaty Calinskiej, z listy
ministerstwa pracy i polityki spotecznej.

BEZ CENZURY

~Ksiadz wini pana, pan ksiedza, a nam prostym
zewszad nedza” - pisat Mikotaj Rej w ,Kroétkiej
rozprawie miedzy trzema osobami, Panem, Wdjtem, a
Plebanem”.

I podobnie wyglada to w naszym - za przeproszeniem
- zyciu zakladowym, bez wzgledu jakiej firmy to
dotyczy. Proces szukania winnych, proces wybielania i
zrzucania odpowiedzialnosci na najnizsze w hierarchii
stanowiska staje sie normg w budowaniu elastycznosci
procesu pracy. I co ciekawe winnych nie ma, no moze
nie do konca. Winny zawsze sie znajdzie, tylko nie
zawsze ten co wine za wszystko ponosi. Od tego
licytowania sie, kto pierwszy pierwszy popetnit btad,
kto kogo i za co powinien przepraszac, teb mi juz peka!
A potem jeszcze dziwia sie, ze nam, prostym ludziom,
przystowiowy noz sie w kieszeni otwiera, kiedy
stuchamy tych ich wystapien.

BO WINA JEST PO WASZEJ STRONIE.

A to co$ niedopilnowane, a to to, a to tamto.
Oczywiscie zewszad styszymy deklaracje pod tytutem
»~Czego to ja jeszcze nie zrobie”. Najczesciej wtasnie
caly proces tworczy konczy sie na tym sformutowaniu.
Nie ma co teoretyzowac , jakie to sie ma genialne
plany do zrealizowania. Tu trzeba wtasnie zamknaé
jakakolwiek dyskusje i pokornie pracowac. Przy okazji
wzia¢ odpowiedzialnos$¢ za czyny zawinione. Niektdrzy
mowig, ze zle sie dzieje w zakfadzie, ze sprzedaz
kuleje, ze rosng koszty i w ogdle... Ale przeciez az nie
chce sie w to wierzy¢. Gdyby to byta prawda, to
zarzadzajacy dwoili by sie i troili, by ten stan rzeczy
zmienic... Tymczasem nie do korica jest to prawda,
skoro recesja dotyka zwyktych zjadaczy chleba ktorym
wymysla sie coraz bardziej absurdalne obowiagzki,
wskazujac jakie to jest motywujgce. Efektywnosé i
elastycznos¢ idg razem w parze, robigc z normalnych
ludzi glupkdéw, wpajajac im w gtowy goérnolotne
sformutowania i karmigc ideq strategii i celow.

Ech, gdyby gtupota miata skrzydta.....
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