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Zwolniono Przewodniczącego 
 
Tomasza Wachowskiego 
zwolniono z pracy bez okresu 
wypowiedzenia, mimo ochrony 
przewidzianej w ustawie o 
związkach zawodowych i braku 
zgody komisji zakładowej. 
Zwolnienie poprzedziły działania 
antyzwiązkowe (wykazane w 
wyniku kontroli Państwowej 
Inspekcji Pracy) oraz trwające 
mediacje w sporze zbiorowym. 
Zarzuty wobec Przewodniczącego 
dotyczyły rzekomego naruszania 
zasad współżycia społecznego w 
miejscu pracy i uchybień w 
obowiązku dbania o dobro 
zakładu.  
W rzeczywistości chodziło o 
krytykę wobec pracodawcy na 
stronie internetowej Związku oraz 
konflikt z kierownictwem i 
osobami przez nich 

faworyzowanymi. W załączniku 
sięgnięto nawet do prywatnych 
wiadomości sms i portali 
społecznościowych, które były 
archiwalne (z połowy roku 2010), 
powyrywane z kontekstu i 
wynikające z prowokacji.  
 

 
 
WIĘCEJ ZNAJDZIECIE NA 
STRONIE INTERNETOWEJ 
  
 www.fabrykagum.republika.pl 



 
 
W czerwcu Wedel poda 
lokalizację fabryki 
 
Kilkadziesiąt milionów euro ma 
kosztować japońskiego właściciela 
wybudowanie nowej fabryki 
Oprócz Polski w grę wchodzą 
jeszcze Czechy, Słowacja i Węgry. 
Obecnie Wedel sprawdza 
lokalizacje pod inwestycje. – Jeśli 
chodzi o Polskę, rozważamy cztery 
lub pięć miejscowości położonych 
w pasie od Górnego Śląska po 
Małopolskę. Jednym z miejsc są 
okolice Zielonej Góry – mówi 
Paweł Szcześniak, dyrektor 
zarządzający firmy E. Wedel.  
 

 

Dalsza ekspansja Mieszko 
 
Po przejęciu Vilniaus Pergale, 
zarząd Mieszka bierze pod uwagę 
dalsze przejęcia, ale – jak zaznacza 
prezes – tylko w skali, która będzie 
dla firmy bezpieczna finansowo. 
W tej chwili spółka skupia się na 
dalszym rozwoju organicznym – 
podał Parkiet. 

 
 

Więcej w Wedlu 
 

Związki zawodowe działające w 
firmie doszły do porozumienia z 
pracodawcą na temat wzrostu 
wynagrodzenia. Podstawa 
wynagrodzenia dla pracowników, 
którzy uzyskali ocenę zgodnie z 
założeniami wzrośnie o 3,5%. 
Jednocześnie ustalono szereg 
zobowiązań związanych z dalszą 
współpracą, dotyczących dodatku 
za pracę w niedziele i święta, 
ZUZP oraz przeglądu 
wynagrodzenia w sierpniu br.  
 
Miło jest też poinformować, że 
zostały zakończone wybory Rady 
Pracowników.  
W siedmioosobowym składzie 
Rady znalazło się pięciu 
przedstawicieli NSZZ 
"Solidarność", jeden z OPZZ i 
jeden niezależny. 
 
 

WIĘCEJ WIADOMOŚCI 
NA STRONIE INFOSA 
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Dnia 29 marca odbyło się 
posiedzenie Rady Sekcji i Komisji 
Rewizyjne. Po raz pierwszy w tej 
kadencji Rada odbyła się na 
terenie jednego z zakładów 
tworzących Sekcję. 
Wiceprzewodniczący Rady 
Waldemar Sobkowicz za zgoda 
Prezesa S.P.C. gościł na swoim 
terenie 11 Członków Rady i 4 
Członków Komisji 
Rewizyjnej. Miłym 
akcentem podczas obrad 
były odwiedziny 
Wiceprezesa Spółdzielni 
i zwiedzenie bardzo 
nowoczesnego zakładu 
na ulicy Krakowiaków 
w Warszawie. Członków 
Rady oprowadzał po 
halach produkcyjnych 
Dyrektor Zakładu.  
Wielkie wrażenie na 
zwiedzających wywarł wygląd i 
standardy, które panują na liniach 
produkcyjnych.  Nowoczesne linie 
i zróżnicowany asortyment wywarł 
na nas niezapomniane wrażenie. 
S.P.C. Warszawa ma się czym 
pochwalić i zasługuje na miano 
jednego z przodujących 
przedsiębiorstw tej branży.  Rada 

Sekcji podczas obrad przyjęła 
Uchwałę w sprawie zamknięcia 
budżetu za 2010 rok, oraz przyjęła 
założenia na 2011. Rada 
wysłuchała sprawozdania z 
działalności Rady Sekretariatu, 
które relacjonował  Dariusz Skorek 
i Grzegorz Szumer.  
Z zadowoleniem przyjęto decyzje, 
które zmieniły wygląd 
Sekretariatu, a w szczególności 
wszystkie rozwiązania finansowe. 
Rada omówiła bieżące zadania na 
2011 rok, oraz przygotowania do 
W.Z.D. Sekcji w maju br. Na 

zakończenie każdy z przybyłych 
Członków Rady omówił i 
przekazał krótkie sprawozdanie z 
bieżącej działalności rodzimej 
organizacji związkowej. Następne 
posiedzenie Rady Sekcji 
planowane jest podczas W.Z.D. w 
dniach 9-11 maja 2011 roku w 
Majerczykówce. 
 



 

Odra broni się przed przejęciem 
przez Jutrzenkę 
Zarząd brzeskiej Odry uruchomił 
własny skup udziałów, chcąc 
ratować się przed przejęciem 
fabryki przez Jutrzenkę. Ta firma 
ma już ponad 20 procent akcji. 
Sytuacja w największej brzeskiej 
fabryce zatrudniającej 648 osób, 
czyli Przedsiębiorstwie Wyrobów 
Cukierniczych ODRA, zmienia się 
z dnia na dzień. 
 
Ze strony WWW 
odra.skpcmip.cba.pl 
Pan Kolański mami pracowników 
Odry jak to będzie w Odrze jak on 
ją przejmie. W dniu dzisiejszym 
tj.17-03-2011 posunął się do tego 
że wynajął dwójkę młodych ludzi 
ochranianych przez Agencję do 
rozprowadzania ulotki ,, List do 
akcjonariuszy PWC ODRA S.A w 
Brzegu”. Nie będę zbyt dużo pisał 
wspomnę tylko że przeniesie 
produkcję z Poznania do Brzegu 
cyt. Zarząd spółek Colian i 
Jutrzenka uważa. że idealnym 
miejscem do produkcji 
połączonych wolumenów 
cukierków twardych jest zakład w 
Brzegu, co pozwoliłoby na 
optymalne wykorzystanie mocy 

produkcyjnych, a tym samym 
utrzymaniem miejsc pracy.”  
Ale Pan Kolański nie pisze gdzie 
czy w Brzegu czy w Poznaniu, bo 
podobną bajkę przedstawił na 
spotkaniu z związkowcami w 
Jutrzence. Może Pan Kolański 
odniesie się do ostatnich 14 
zwolnień lutym gdyż reszta ludzi 
boi się co będzie dalej, wg. 
jednego z pracowników Jutrzenka 
to stwór na glinianych nogach-
propaganda sukcesu a pan 
Kolański mydli oczy tylko jak 
długo. Chciałbym również by pan 
KOLAŃSKI nie mówił co jest 
poufne a co nie i nakazywał 
zdejmowanie wiadomości z ich 
strony. PANIE KOLAŃSKI 
związki zawodowe są niezależne 
od 1981 r. a może pan nie wie, 
więc warto wrócić to historii i 
sobie przypomnieć, że czasy 
KOMUNY już dawno się 
skończyły, bo żądanie podwyżki 
przez pracowników nie jest 
wiadomością poufną. Wydawanie 
pieniędzy na wykup akcji ODRY 
jest marnotrawstwem, lepiej dać 
ludziom podwyżkę to 
przynajmniej będą panu wdzięczni 
a nie zmarnować miliony jak na 
kupnie WEDLA. To na razie tyle. 
Do kolegów związkowców z 
JUTRZENKI nie bójcie się jak 
mawiał Nasz papież Jan Paweł II, 
a ksiądz Popiełuszko mówił zło 
dobrem zwyciężaj. 


